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Rozdział 4.
ZADANIA SŁUŻĄCE ROZWIĄZYWANIU PROBLEMÓW OSÓB ZAGROŻONYCH WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM
4.1.
Lista zadań

4.1.1. Osoby młode zaadaptowane do zmieniających się uwarunkowań rynku pracy
Do realizacji celu Osoby młode zaadaptowane do zmieniających się uwarunkowań rynku pracy przyczynią się następujące zadania, które zostały zaprezentowane w tablicy 4.1.

Tablica 4.1

KARTA ZADAŃ

Osoby młode zaadaptowane do zmieniających się uwarunkowań rynku pracy
	Cel operacyjny 1.1.
Lepsza sytuacji osób młodych opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze i rodziny zastępcze

	Zadania
	Wskaźniki realizacji
	Zidentyfikowany realizator

	Zindywidualizowane wsparcie dla osób młodych uwzględniające personalne zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego, diagnozę wiedzy, umiejętności oraz potencjału uczestników, opracowanie indywidualnych planów działania
	· liczba osób młodych objętych działaniem (osoby)

· liczba osób korzystających z usług doradczych (osoby)

· liczba edycji kursów i szkoleń (sztuki)

· liczba godzin szkoleniowych (godziny)

· liczba osób które zaktualizowały lub podniosły swoje kwalifikacje zawodowe (ukończyły szkolenia i otrzymały dyplom) (osoby)

· liczba osób pozytywnie oceniających pomoc uzyskaną w ramach projektu

· liczba osób które ukończyły staże (osoby)

· liczba osób które otrzymały granty na zagospodarowanie (osoby)
	Oświata
PCPR
PUP
PPP

	Wsparcie młodzieży poprzez zdobycie lub uzupełnienie kwalifikacji oraz doświadczenia zawodowego, w tym m.in.: staże, szkolenia, dofinansowanie studiów podyplomowych, pożyczki szkoleniowe, stypendium na kontynuowanie nauki, bony szkoleniowe, stażowe i zatrudnieniowe
	· 
	PUP

	Działania niestandardowe, stanowiące wsparcie suplementarne dla procesu aktywizacji zawodowej, w tym np. granty na zagospodarowanie w przypadku podjęcia zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.
	· 
	PUP


	Cel operacyjny 1.2.
Zwiększona przedsiębiorczość osób młodych

	Zadania
	Wskaźniki realizacji
	Zidentyfikowany realizator

	Udzielanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	· liczba osób młodych objętych działaniem (osoby)

· liczba osób która nabyła wiedzę z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej (osoby)

· liczba osób które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej (osoby)
· liczba osób korzystających z usług poradnictwa zawodowego (osoby)
· liczba osób pozytywnie oceniających pomoc uzyskaną w ramach projektu (osoby)
	PUP

	Objęcie osób szkoleniem z zakresu przedsiębiorczości
	· 
	PUP

	Wsparcie doradcy zawodowego w zakresie potwierdzenia u osób zamierzających rozpoczęcie działalności gospodarczej cech osobowościowych i cech przedsiębiorczych
	· 
	PUP


	Cel operacyjny 1.3.
Równy dostęp do zatrudnienia młodych osób zagrożonych wykluczeniem oraz wykluczonych społecznie i zawodowo

	Zadania
	Wskaźniki realizacji
	Zidentyfikowany realizator

	Rozwój form wsparcia indywidualnego i środowiskowego, umożliwiających integrację zawodową i społeczną osób młodych opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze i rodziny zastępcze
	· liczba osób młodych objętych działaniem (osoby)

· liczba osób korzystających z usług doradczych i szkoleń (osoby)

· liczba osób korzystających z subsydiowanego zatrudnienia  (osoby)

· liczba osób pozytywnie oceniających pomoc uzyskaną w ramach projektu (osoby)
	PCPR
PUP

	Wspieranie zdolności do podjęcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe dorosłych oraz zajęcia z aktywnego poszukiwania pracy
	· 
	PUP


	Cel operacyjny 1.4.
Zindywidualizowane wsparcie dla osób młodych opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze i rodziny zastępcze

	Zadania
	Wskaźniki realizacji
	Zidentyfikowany realizator

	Wsparcie tworzenia miejsc pracy dla młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze i rodziny zastępcze
	· liczba osób młodych objętych działaniem (osoby)
· liczba osób korzystających z usług doradczych (osoby) 
· liczba osób objętych szkoleniami zawodowymi (osoby)

· liczba osób objętych treningami umiejętności społecznych (osoby)
· liczba osób pozytywnie oceniających pomoc uzyskaną w ramach projektu (osoby)
	PUP

	Wsparcie mobilności i rozwoju umiejętności społecznych oraz rozwój usług przezwyciężających indywidualne bariery w wejściu w dorosłe życie
	· 
	PCPR

	Działania niestandardowe, stanowiące wsparcie suplementarne dla procesu aktywizacji zawodowej, w tym np. granty na zagospodarowanie w przypadku zmiany miejsca zamieszkania.
	· 
	PUP, PCPR


Do realizacji celu Infrastruktura pomocy społecznej dostosowana do potrzeb osób zagrożonych wykluczeniem społecznym przyczynią się następujące zadania, które zostały zaprezentowane w tablicy 4.2.

Tablica 4.2
KARTA ZADAŃ

Infrastruktura pomocy społecznej dostosowana 

do potrzeb osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
	Cel operacyjny 2.1.
Utworzenie wielofunkcyjnych placówek instytucjonalnej pieczy zastępczej

	Zadania
	Wskaźniki realizacji
	Zidentyfikowany realizator

	Utworzenie wielofunkcyjnych placówek instytucjonalnej pieczy zastępczej
	· liczba osób młodych korzystających z sieci wielofunkcyjnych placówek opiekuńczo-wychowawczych (osoby)

· liczba utworzonych wielofunkcyjnych placówek opiekuńczo-wychowawczych (sztuki)

· liczba edycji szkoleń (sztuki)

· liczba godzin doradztwa specjalistycznego (godziny)

· liczba osób pozytywnie oceniających pomoc uzyskaną w ramach projektu
	PCPR

	Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr placówek instytucjonalnej pieczy zastępczej, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz specyfiką realizowanych zadań
	· 
	PCPR


	Cel operacyjny 2.2.
Zakład Aktywizacji Zawodowej

	Zadania
	Wskaźniki realizacji
	Zidentyfikowany realizator

	Utworzenie Zakładu Aktywizacji Zawodowej
	· liczba osób niepełnosprawnych korzystających z Zakładu Aktywizacji Zawodowej (osoby)

· liczba edycji szkoleń (sztuki)

· liczba godzin doradztwa specjalistycznego (godziny)

· liczba osób pozytywnie oceniających pomoc uzyskaną w ramach projektu
	Zarząd 
Powiatu

	Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr Zakładu Aktywizacji Zawodowej, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz specyfiką realizowanych zadań
	· 
	Zarząd
Powiatu


	Cel operacyjny 2.3.
Zaktywizowane powstawanie spółdzielni socjalnych

	Zadania
	Wskaźniki realizacji
	Zidentyfikowany realizator

	Promowanie i wspieranie podmiotów działających na rzecz zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej poprzez tworzenie spółdzielni socjalnych
	· liczba edycji szkoleń (sztuki)
· liczba spotkań, konferencji i szkoleń poświęconych tematyce zakładania spółdzielni socjalnych (sztuki)
· liczba godzin doradztwa specjalistycznego (godziny)

· liczba osób pozytywnie oceniających pomoc uzyskaną w ramach projektu
	OFES, PUP, PCPR, Ośrodki 
Pomocy 
Społecznej, trzeci sektor

	Propagowanie idei zakładania spółdzielni socjalnych
	· 
	OFES, PUP, PCPR, Ośrodki 
Pomocy 
Społecznej, trzeci sektor

	Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr spółdzielni socjalnych, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz specyfiką realizowanych zadań
	· 
	PUP, PCPR


	Cel operacyjny 2.4.
Wysoka dostępność usług pomocy społecznej odpowiadających 
zapotrzebowaniu osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

	Zadania
	Wskaźniki realizacji
	Zidentyfikowany realizator

	Świadczenie usług poradnictwa dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
	· liczba osób korzystających z usług poradnictwa (osoby)

· liczba przeprowadzonych akcji i kampanii promocyjnych (sztuki)

· liczba udzielonych świadczeń pomocy społecznej (sztuki)

· liczba osób pozytywnie oceniających pomoc uzyskaną w ramach projektu
	PCPR

	Organizowanie akcji i kampanii promocyjno-informacyjnych m.in. z zakresu równości szans, mobilności i elastyczności zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu 
	· 
	PCPR

	Rozwój form aktywnej integracji zdefiniowanych w ustawie o pomocy społecznej
	· 
	PCPR


	Cel operacyjny 2.5.
Systematyczne podnoszenie kwalifikacji kadr do aktualnych potrzeb i sprawne instytucje pomocy społecznej i rynku pracy

	Zadania
	Wskaźniki realizacji
	Zidentyfikowany realizator

	Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji społecznej, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz specyfiką realizowanych zadań


	· liczba pracowników instytucji pomocy społecznej korzystających ze szkoleń i doradztwa specjalistycznego (osoby)

· liczba edycji szkoleń (sztuki)

· liczba godzin doradztwa specjalistycznego (godziny)
· liczba dodatkowych pracowników służb pomocy społecznej (osoby)
· liczba osób pozytywnie oceniających pomoc uzyskaną w ramach projektu
	PUP, 
PCPR, Ośrodki 
Pomocy 
Społecznej

	Upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej (wzmocnienie kadrowe służb pomocy społecznej)


	· 
	PUP, 
PCPR, Ośrodki 
Pomocy 
Społecznej


Do realizacji celu Edukacja przez całe życie i zapobieganie bezrobociu przyczynią się następujące zadania, które zostały zaprezentowane w tablicy 4.3.
Tablica 4.3
KARTA ZADAŃ

Edukacja przez całe życie i zapobieganie bezrobociu
	Cel operacyjny 3.1.
Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego na poziomie 
ponadgimnazjalnym do potrzeb rynku pracy

	Zadania
	Wskaźniki realizacji
	Zidentyfikowany realizator

	Wykorzystanie instrumentów rynku pracy, które umożliwiają zdobycie lub uzupełnienie kwalifikacji oraz doświadczenia zawodowego, w tym m.in.: staże i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 
	· liczba osób które po zakończenia szkoły podjęły zatrudnienie (osoby)

· liczba osób które zaktualizowały lub podniosły swoje kwalifikacje zawodowe (ukończyły szkolenia i otrzymały dyplom certyfikat) (osoby)

· liczba osób pozytywnie oceniających pomoc uzyskaną w ramach projektu

· liczba osób które ukończyły staże (osoby)
	Szkoły
ponadgimna-
zjalne

	Poprawa efektywności kształcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
	· 
	Szkoły
ponadgimna-
zjalne


	Cel operacyjny 3.2.
Objęcie osób bezrobotnych szkoleniami zawodowymi w celu zdobycia przez nie kwalifikacji adekwatnych do potrzeb rynku pracy w przypadku braku kwalifikacji, konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji oraz utraty zdolności wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

	Zadania
	Wskaźniki realizacji
	Zidentyfikowany realizator

	Szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiągnięcia nowych umiejętności zawodowych
	· liczba osób korzystających ze szkoleń podnoszących kwalifikacje zawodowe (osoby)

· liczba edycji szkoleń podnoszących kwalifikacje zawodowe (sztuki)

· liczba osób które skorzystały ze wsparcia finansowego na podniesienie kompetencji i kwalifikacji (osoby)
· liczba osób które podniosły kompetencje w zakresie wiedzy technicznej i IT (osoby)

· liczba osób pozytywnie oceniających pomoc uzyskaną w ramach projektu 

· liczba osób które ukończyły staże i przygotowanie zawodowe dorosłych (osoby)
	PUP

	Podniesienie jakości programów kształcenia i rozwoju zawodowego na terenie Powiatu Grójeckiego
	· 
	PUP

	Dofinansowanie studiów podyplomowych, kosztów egzaminów oraz kosztów uzyskania licencji, stypendia na kontynuowanie nauki, bony szkoleniowe, stażowe i zatrudnieniowe
	· 
	PUP

	Rozwijanie kompetencji w zakresie wiedzy technicznej i IT, a także uczenia się aktywnego i praktycznego na wszystkich poziomach kształcenia jako podstawy do uczenia się przez całe życie
	· 
	PUP

	Organizowanie i finansowanie staży i przygotowania zawodowego dorosłych
	
	PUP


	Cel operacyjny 3.3.
Wykorzystanie usług rynku pracy, które umożliwią zdobycie kwalifikacji niezbędnych do aktywnego poszukiwania pracy oraz podniesienia poziomu motywacji w zakresie aktywności zawodowej poprzez poradnictwo zawodowe

	Zadania
	Wskaźniki realizacji
	Zidentyfikowany realizator

	Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
	· liczba edycji szkoleń aktywnego poszukiwania pracy (sztuki)
· liczba edycji treningów kompetencji i umiejętności społecznych

· liczba osób które ukończyły szkolenia aktywnych metod poszukiwania pracy i treningi kompetencji i umiejętności społecznych (osoby)
· liczba osób pozytywnie oceniających pomoc uzyskaną w ramach projektu
	PUP

	Treningi kompetencji i umiejętności społecznych
	· 
	PUP


	Cel operacyjny 3.4.
Działania niestandardowe, stanowiące wsparcie suplementarne dla procesu aktywizacji zawodowej

	Zadania
	Wskaźniki realizacji
	Zidentyfikowany realizator

	Rozwój poradnictwa zawodowego dla młodzieży i dorosłych
	· liczba osób korzystających ze wsparcia (osoby)

· liczba zorganizowanych spotkań z zakresu poradnictwa zawodowego w szkołach (sztuki)

· liczba godzin poradnictwa zawodowego (godziny)
· liczba zmodyfikowanych programów kształcenia zawodowego (sztuki)
· liczba osób pozytywnie oceniających pomoc uzyskaną w ramach projektu

· liczba zankietyzowanych pracodawców w zakresie ustalenia ich potrzebowania na kwalifikacje zawodowe przyszłych pracowników (sztuki)
	PUP, PPP, OHP, Szkoły
ponadgimna-
jalne

	Modernizacja treści i metod kształcenia i szkolenia zawodowego z udziałem pracodawców
	· 
	PUP, PPP, OHP, Szkoły
ponadgimna-
jalne

	Identyfikacja i planowanie zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe na rynku pracy w oparciu o ustalone potrzeby pracodawców
	· 
	PUP, PPP, OHP, Szkoły
ponadgimna-
jalne


	Cel operacyjny 3.5.
Adaptacja pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian

	Zadania
	Wskaźniki realizacji
	Zidentyfikowany realizator

	Rozwiązania odpowiadające na zidentyfikowane deficyty w zakresie zarządzania rozwojem, planowania i zarządzania uczeniem się w miejscu pracy
	· liczba osób korzystających ze wsparcia (osoby)

· liczba edycji szkoleń (sztuki)

· liczba godzin doradztwa specjalistycznego (godziny)

· liczba osób pozytywnie oceniających pomoc uzyskaną w ramach projektu

· liczba spotkań, konferencji i szkoleń poświęconych tematyce alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (sztuki)
	Organizacje 
pracodawców, trzeci sektor

	Realizacja działań budujących świadomość, w zakresie korzyści i sposobów przewidywania i radzenia sobie z sytuacjami kryzysowymi
	· 
	

	Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy
	· 
	Organizacje 
pracodawców, trzeci sektor


Do realizacji celu Innowacje polityki społecznej służące aktywizacji i integracji osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i zawodowym przyczynią się następujące zadania, które zostały zaprezentowane w tablicy 4.4.
Tablica 4.4
KARTA ZADAŃ

Innowacje polityki społecznej służące aktywizacji i integracji 

osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i zawodowym
	Cel operacyjny 4.1.
Wzrost poziomu zatrudnialności osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i zawodowym poprzez działania aktywnej integracji

	Zadania
	Wskaźniki realizacji
	Zidentyfikowany realizator

	Wsparcie tworzenia miejsc pracy dla osób należących do grup zagrożonych wykluczeniem społecznym i zawodowym
	· liczba osób objętych działaniem (osoby)

· liczba osób które zaktualizowały lub podniosły swoje kwalifikacje zawodowe (ukończyły szkolenia i otrzymały dyplom certyfikat) (osoby)

· liczba osób które ukończyły staże, przygotowanie zawodowe dorosłych (osoby)

· liczba osób które ukończyły zajęcia z aktywnego poszukiwania pracy i treningi kompetencji społecznych (osoby)

· liczba osób objętych aktywizacją społeczną, zawodową, edukacyjną i zdrowotną (osoby)

· liczba osób pozytywnie oceniających pomoc uzyskaną w ramach projektu

	PUP, 
PCPR, Ośrodki 
Pomocy 
Społecznej

	Wspieranie zdolności do podjęcia zatrudnienia poprzez szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe dorosłych oraz zajęcia z aktywnego poszukiwania pracy
	· 
	PUP, 
PCPR, Ośrodki 
Pomocy 
Społecznej

	Rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia
	· 
	PUP, 
PCPR, Ośrodki 
Pomocy 
Społecznej

	Wsparcie indywidualne i środowiskowe, umożliwiające integrację zawodową i społeczną osobom ze specyficznymi trudnościami na rynku pracy (w tym m.in. osobom niepełnosprawnym)
	· 
	PUP, 
PCPR, Ośrodki 
Pomocy 
Społecznej


	Cel operacyjny 4.2.
Poprawa sytuacji rodzin dotkniętych kryzysem i dysfunkcjami, poprzez wsparcie terapeutyczne oraz przeciwdziałanie przemocy w rodzinie i alkoholizmowi

	Zadania
	Wskaźniki realizacji
	Zidentyfikowany realizator

	Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla osób zagrożonych przemocą w rodzinie i uzależnieniami
	· liczba osób / rodzin objętych działaniem (osoby)

· liczba osób które skorzystały ze specjalistycznego poradnictwa (osoby)
· liczba osób które wzięły udział w warsztatach umiejętności wychowawczych (osoby)
· ilość dzieci którym zapewniono zastępczą opiekę rodzinna (osoby)

· ilość / wartość wypłaconych zasiłków (sztuki / PLN)

· ilość akcji informacyjnych i promocyjnych grup samopomocowych rodzin i pozytywnych wzorców (sztuki)

· liczba osób pozytywnie oceniających pomoc uzyskaną w ramach projektu
	PCPR, PPP Ośrodki 
Pomocy 
Społecznej

	Prowadzenie działań na rzecz poprawy sytuacji materialnej i życiowej rodzin
	· 
	PCPR, PPP Ośrodki 
Pomocy 
Społecznej

	Promowanie tworzenia grup samopomocowych rodzin
	· 
	PCPR, PPP Ośrodki 
Pomocy 
Społecznej

	Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym częściowo lub całkowicie opieki rodziców poprzez wsparcie rodziny i system pieczy zastępczej
	· 
	PCPR, PPP Ośrodki 
Pomocy 
Społecznej

	Organizacja warsztatów dla rodziców z zakresu umiejętności wychowawczych
	· 
	PCPR, PPP Ośrodki 
Pomocy 
Społecznej


	Cel operacyjny 4.3.
Rozwinięte partnerstwo publiczno-publiczne i publiczno-prywatne oraz funkcjonujący i rozwinięty trzeci sektor

	Zadania
	Wskaźniki realizacji
	Zidentyfikowany realizator

	Prowadzenie dialogu, organizacja partnerstw publiczno-publicznych i publiczno-prywatnych na rzecz rozwoju zasobów ludzkich
	· liczba osób objętych działaniem (osoby)

· liczba edycji szkoleń w zakresie współpracy administracji publicznej z organizacjami pozarządowymi oraz sektorem prywatnym (sztuki)
	Zarząd 
Powiatu
samorząd gminny

	Szkolenia i inne formy kształcenia w zakresie współpracy administracji publicznej z organizacjami pozarządowymi oraz sektorem prywatnym
	· 
	Zarząd 
Powiatu
samorząd gminny


	Cel operacyjny 4.4.
Integracja osób niepełnosprawnych ze środowiskiem

	Zadania
	Wskaźniki realizacji
	Zidentyfikowany realizator

	Aktywna integracja społeczna, zdrowotna, zawodowa i edukacyjna osób niepełnosprawnych
	· liczba osób objętych działaniem (osoby)

· liczba osób które zaktualizowały lub podniosły swoje kwalifikacje (ukończyły szkolenia i otrzymały dyplom certyfikat) (osoby)

· ilość osób niepełnosprawnych objętych programami integracyjnymi (osoby)

· liczba osób pozytywnie oceniających pomoc uzyskaną w ramach projektu


	PCPR, PUP Ośrodki 
Pomocy 
Społecznej

	Dostosowanie kwalifikacji osób niepełnosprawnym do potrzeb rynku pracy adekwatnie do ich warunków zdrowotnych
	· 
	PCPR, PUP Ośrodki 
Pomocy 
Społecznej

	Wspieranie realizacji programów integracyjnych obejmujących niepełnosprawne dzieci od najmłodszych lat
	· 
	PCPR, PPP Ośrodki 
Pomocy 
Społecznej

	Zwiększenie uczestnictwa osób niepełnosprawnych w działalności sportowej, kulturalnej i rekreacyjnej
	· 
	PCPR, PUP Ośrodki 
Pomocy 
Społecznej


	Cel operacyjny 4.5.
Spopularyzowanie i wdrożenie zasad aktywnego i zdrowego starzenie się

	Zadania
	Wskaźniki realizacji
	Zidentyfikowany realizator

	Upowszechnianie idei aktywnego i zdrowego starzenia się
	· liczba osób objętych działaniem (osoby)

· liczba zrealizowanych programów edukacyjnych i promocyjnych w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji aktywnego i zdrowego stylu życia (osoby)

· liczba osób pozytywnie oceniających pomoc uzyskaną w ramach projektu
	PCPR
trzeci sektor

	Programy w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowego stylu życia
	· 
	PCPR
trzeci sektor


4.2.
Priorytety polityki społecznej
Spośród 19 celów operacyjnych przyjętych w Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych, podporządkowanych celom strategicznym, wyodrębniono 4 priorytety polityki społecznej Powiatu Grójeckiego. Ich celem jest wskazanie szczególnych preferencji w realizacji Strategii. Priorytety pełnią podwójną rolę: są informacją dla adresatów i beneficjantów Strategii oraz wpływają na kształt budżetu, ułatwiając Zarządowi i Radzie Powiatu dokonywanie trudnych wyborów w przypadku podziału ograniczonych środków budżetowych. Priorytety zostały dostosowane do horyzontu czasowego realizacji Strategii to jest  na lata 2014 – 2020.

W kontekście pozyskania dodatkowych środków finansowych o powodzeniu realizacji Strategii w coraz większym stopniu będzie decydować jej spójność z Programem Operacyjnym – Wiedza Edukacja Rozwój oraz Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Mazowieckiego a w pierwszych latach realizacji również z Programem Operacyjnym – Kapitał Ludzki. Zostanie ona osiągnięta poprzez spójność celów przyjętych w tych dokumentach. Priorytety rozwoju Powiatu Grójeckiego zawierają się w Priorytetach i Działaniach Programu Operacyjnego – Wiedza Edukacja Rozwój oraz celach szczegółowych przyjętych dla regionu mazowieckiego a także Programu Operacyjnego – Kapitał Ludzki. Należy monitorować realizację priorytetów regionalnych i zabiegać, by na liście przypisanych im zadań regionalnych znalazły się te, które służą realizacji Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Grójeckiego.

Priorytety rozwiązywania problemów społecznych dla Powiatu Grójeckiego wybrano z uwzględnianiem trendów występujących w otoczeniu, prognozowanych procesów demograficznych, przeprowadzonej diagnozy aktualnej sytuacji społecznej Powiatu, wyników konsultacji społecznych oraz opinii ekspertów. Listę priorytetów prezentuje tablica 4.5.

Tablica 5.6

Priorytety rozwiązywania problemów społecznych dla Powiatu Grójeckiego

	Priorytet
	Cel operacyjny

	Zwiększona przedsiębiorczość osób młodych
	1.2.

	Utworzenie wielofunkcyjnych placówek instytucjonalnej 
pieczy zastępczej
	2.1.

	Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym do potrzeb rynku pracy
	3.1.

	Wzrost poziom zatrudnialności osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i zawodowym poprzez działania aktywnej integracji
	4.1.


Wybór powyższych priorytetów rozwoju miasta ma następujące uzasadnienie:

· Zwiększona przedsiębiorczość osób młodych (cel operacyjny 1.2.)

W ramach tego priorytetu realizowane będzie wsparcie bezpośrednie dla osób młodych bez pracy, które będzie przyczyniało się do ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji na rynku pracy. Na gruncie doświadczeń z dotychczasowej realizacji działań mających na celu aktywizację zawodową osób zagrożonych wykluczeniem należy stwierdzić iż środki wydatkowane na podniesienie poziomu przedsiębiorczości mają największą skuteczność, stąd wybór tego celu operacyjnego na priorytet Strategii. W rozwiniętych gospodarkach światowych czynnik przedsiębiorczości oraz samozatrudnienie, determinujące wielkość dochodów sektora MŚP, przyczyniają się wydatnie do dynamiki rozwoju i tworzenia nowych miejsc pracy oraz intensyfikacji przepływów międzygałęziowych. Dynamizm rozwoju samozatrudnienia, jego zróżnicowanie branżowe i większa niż w wypadku dużych przedsiębiorstw zdolność dostosowawcza do zmiennych warunków w otoczeniu są czynnikami stabilizującymi rozwój. Priorytetowe traktowanie przedsiębiorczości i samozatrudnienia wynika z ich roli w gospodarce oraz możliwości wspierania tego sektora w programach polityki rządowej i regionalnej realizowanych z wykorzystaniem środków z Unii Europejskiej i funduszów krajowych.

Jednak – niezależnie od czynnika efektywności gospodarczej – najważniejszą kwestią z punktu widzenia Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych jest pozytywny wpływ przedsiębiorczości i samozatrudnienia na zapobieganie powstawaniu oraz minimalizowanie skutków problemów społecznych.
W grudniu 2013 roku 897 osób młodych, które nie ukończyły 25 roku życia pozostawało w Powiecie Grójeckim bez pracy, co stanowiło aż 25,3% ogółu bezrobotnych. Stopa bezrobocia w tej grupie wiekowej wyniosła 27,4% (średnia dla Unii Europejskiej - 23,1%). Na koniec 2012 roku również niespełna 1/4 wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły osoby młode. Dla oceny sytuacji osób młodych na rynku pracy użyteczną kategorią okazuje się tzw. wskaźnik NEET, generujący dość wysokie koszty społeczne. W Polsce wyniósł on w 2012 r. poziom 11,8% (ok. 1,5% niższy niż średnia UE). W Polsce w tej grupie przeważają kobiety w stosunku do mężczyzn (zwłaszcza w przedziale 25-29 lat) – odpowiednio 31,7 % do 17%, co może być związane z wycofywaniem się kobiet z aktywności edukacyjnej i zawodowej na skutek podejmowania obowiązków rodzicielskich.
Przeciwdziałanie zjawisku NEET jest jednym z istotnych wyzwań dla systemu edukacji i rynku pracy. Wyniki badania OECD wskazują, że w przypadku osób młodych (16-24 lata) które pozostają w edukacji lub/i w zatrudnieniu, wraz z wiekiem następuje przyrost kompetencji, natomiast w przypadku grupy NEET - następuje ich regresja. To właśnie brak umiejętności praktycznych i doświadczenia zawodowego jest najczęściej podnoszonym argumentem w kontekście bezrobocia osób młodych. Wsparcie tej grupy powinno się zatem koncentrować wokół podnoszenia poziomu ich przedsiębiorczości, a w drugiej kolejności również staży zawodowych, praktycznej nauki zawodu, subsydiowanego zatrudnienia, czy szkoleń i kursów w zawodach na które istnieje popyt na rynku pracy.
· Utworzenie wielofunkcyjnych placówek instytucjonalnej pieczy zastępczej 
(cel operacyjny 2.1.)
Sprawność funkcjonalna i organizacyjna infrastruktury systemu pomocy społecznej jest szczególnie ważna w sytuacji postępującego rozwarstwienia społeczeństwa, zubożenia części mieszkańców Powiatu Grójeckiego oraz dezintegracji społecznej i zawodowej, będących społeczną ceną dokonującej się transformacji gospodarczej i społecznej. 

Dla rozwoju Powiatu istotne znaczenie ma stworzenie sieci wielofunkcyjnych placówek opiekuńczo-wychowawczych. Placówki wielofunkcyjne, będą łączyć działania interwencyjne, socjalizacyjne i inne działania na rzecz pomocy dziecku i rodzinie. 
W ramach działań interwencyjnych placówki przyjmują dzieci w sytuacjach wymagających natychmiastowego rozpoczęcia sprawowania całodobowej opieki i wychowania. Zapewniają doraźną opiekę na czas trwania sytuacji kryzysowej, dostęp do kształcenia dostosowanego do jego wieku i możliwości rozwojowych, opiekę i wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie adopcyjnej albo zastępczej, placówce opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego albo socjalizacyjnego, dostęp do pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do zaburzeń i odchyleń rozwojowych lub specyficznych trudności w uczeniu się. Do placówki interwencyjnej przyjmowane są dzieci powyżej 10 lat. niezależnie od miejsca zamieszkania. W wyjątkowych przypadkach, do placówki mogą być przyjmowane dzieci młodsze. Pobyt w placówce nie może trwać dłużej niż 3 miesiące. Jeżeli postępowanie sądowe w sprawie uregulowania sytuacji dziecka jest w toku, pobyt może być przedłużony - nie dłużej jednak niż o kolejne 3 miesiące.
Realizacja funkcji socjalizacyjnej 
placówki zapewnia dziecku całkowicie lub częściowo pozbawionemu opieki rodzicielskiej, dla którego nie znaleziono rodzinnej pieczy zastępczej, opiekę całodobową i wychowanie oraz zaspokojenie jego niezbędnych potrzeb. Placówka zapewnia dzieciom zajęcia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujące brak wychowania w rodzinie i przygotowujące do życia społecznego, a dzieciom niepełnosprawnym - odpowiednią rehabilitację i zajęcia specjalistyczne, zapewnia kształcenie, wyrównywanie opóźnień rozwojowych i szkolnych. Podejmuje działania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia rodziny przysposabiającej lub umieszczenia w rodzinnych formach pieczy zastępczej.

· Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym do potrzeb rynku pracy 
(cel operacyjny 3.1.)

Rozwój firm to w istotnym stopniu rozwój ich kapitału ludzkiego. Niski udział osób dorosłych w kształceniu i szkoleniu, jest jedną z najczęściej wskazywanych barier dla rozwoju konkurencyjności polskich przedsiębiorstw. Odsetek osób w wieku 25-64 lata, biorących udział w edukacji (formalnej i nieformalnej) był w Polsce w 2013 r. (21%) o połowę niższy niż średnia dla krajów OECD (41%). Wśród pracujących, najczęściej podawanym powodem niepodnoszenia swoich kompetencji jest brak takiej potrzeby w pracy zawodowej, wskazywany przez 68% badanych. Wynikać to może z braku zarządzania zasobami ludzkimi przez przedsiębiorców oraz niskiego zaangażowania pracodawców w proces określania i kształtowania kompetencji niezbędnych na rynku. Wyzwaniem i barierą dla rozwoju innowacyjności i konkurencyjności polskiej gospodarki powoli staje się też niewystarczający poziom umiejętności dot. nowych technologii oraz deficyty pracowników na poziomie kompetencji cyfrowych. Co prawda w perspektywie finansowej 2007-2013 dostarczono na rynek wiele usług, których celem miał być rozwój kompetencji i kwalifikacji pracowników, jednak ich liczba nie zawsze szła w parze z wysoką jakością.

Samorząd Powiatu Grójeckiego jest organem prowadzącym szkoły i placówki oświatowe na poziomie ponadgimnazjalnym – w tym również prowadzących kształcenie zawodowe, a przede wszystkim jako szczebel administracji publicznej odpowiedzialny za stworzenie w powiecie optymalnych warunków prawno-organizacyjnych i materialnych do realizacji zasad powszechności oraz dostępności kształcenia, wychowania i opieki nad dziećmi i młodzieżą, a także do ustawicznej edukacji dorosłych mieszkańców.

Przeprowadzona analiza struktury bezrobocia daje podstawy do określenia wyższej jakości kształcenia zawodowego jako klucza do rozwiązania przyczyn istotnej części tego zjawiska. Zaobserwowano wysoki odsetek bezrobotnych wśród osób posiadających wykształcenie zawodowe – co było powiązane z nieaktualnością i nieadekwatnością ich kwalifikacji oraz brakiem dostosowania profili kształcenia do potrzeb rynku pracy.

· Wzrost poziom zatrudnialności osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i zawodowym poprzez działania aktywnej integracji (cel operacyjny 4.1.)

Przygotowanie osób wykluczonych społecznie i zawodowo do wejścia na rynek pracy, jako element reintegracji realizowanej poprzez aktywizację społeczną, zdrowotną, zawodową i edukacyjną, będzie miał decydujący wpływ – zarówno bezpośredni, jak i pośredni – na kluczowe problemy społeczne. Pozwoli na zidentyfikowanie oczekiwań i celów zawodowych, określenie trudności zawodowych, własnych zasobów, mocnych i słabych stron, ograniczeń i możliwości osób zdezintegrowanych. Na tej podstawie tworzone będą rozwiązania „na miarę” problemów poszczególnych osób, stanowiące rozwiązania ich problemów – zamiast dystrybuowania świadczeń. Taki priorytet działań pomocy społecznej ma doprowadzić do zniwelowania zjawiska „dziedziczności” problemów społecznych, skutecznego nauczenia zaradności życiowej i zachowań pracowniczych jak największej liczby klientów pomocy społecznej, zawężenia problemów społecznych do jak najmniejszej grupy skrajnie marginalizowanych. 

Podwyższanie statusu zawodowego i społecznego poprzez przygotowanie do wejścia na rynek pracy ma nauczyć obecnych klientów pomocy społecznej samodzielności, uniezależnienia się od świadczeń, a przede wszystkim uczynić ich bardziej atrakcyjnymi dla pracodawców – zarówno obiektywnie, jak i w ich samoocenie. 
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